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Lagnieu

La commune de Lagnieu (7 450 habitants — 50 agents) recrute

Un(e) agent polyvalent scolaire, enfance, jeunesse

Cadre statutaire :

Filiere : Technique
Cadre d’emplois : Adjoint technique
Grade : Adjoint technique

Conditions de recrutement :

Temps de travail : Temps complet
Lieu de travail : Mairie de Lagnieu 16 rue Pasteur 01150 LAGNIEU
Type d’emploi : Emploi non permanent - Remplacement

Date de retour des candidatures : 10/08/2026
Date de prise de poste souhaitée: 24/08/2026
Durée de la mission : emploi permanent

Description du poste :

La commune de Lagnieu est située dans le département de I’Ain, a 50 kms de Lyon et 40 kms
de Bourg en Bresse.

Sous la responsabilité de la cheffe du service écoles et périscolaires, I'agent polyvalent
scolaire, enfance, jeunesse assure |'entretien des locaux scolaires et périscolaires ainsi que la
surveillance et 'accompagnement des enfants durant le temps méridien.

Missions principales :

Propreté des locaux
e Maintenir la propreté des locaux scolaires, périscolaires et de restauration (nettoyage
des sols, du mobilier, des sanitaires et des cuisines)
e Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants (sacs jaunes et sacs
noirs)
o Aérer les espaces
e Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation
de produits dangereux...)
e Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement
Restauration scolaire
e Mise en place du restaurant scolaire pour I'accueil des enfants sur la pause méridienne
e Veiller au bon déroulement du repas, accompagnement et surveillance des enfants



e Assurer le respect des regles d’hygiene
e Rangement et nettoyage des tables et chaises

e Assurer la sécurité des enfants non accompagnés pour la traversée des routes aux
heures d’entrée et de sortie des écoles

e Accompagner et assurer la sécurité des enfants lors du transport en bus entre I’école
et le restaurant scolaire durant le temps méridien

Missions ponctuelles :
e |Intervenir en renfort de l'entretien des autres batiments communaux (mairie,
bibliothéque, police municipale...) en cas d’absence de I'agent dédié ou
d’accroissement d’activité

Profil recherché :

Savoir-faire :
Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection des locaux
Travail seul, en bindbme ou en équipe

Savoirs :

Connaissance du fonctionnement et de I'environnement des collectivités territoriales
Connaissance des techniques de nettoyage et des normes d’hygiene et de sécurité
Connaissance des gestes et postures de travail

Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des appareils et équipements
Connaissance des regles d’hygiéne en matiere de restauration collective

Savoir-étre :

Discrétion professionnelle, devoir de réserve et de secret professionnel
Organisation et rigueur

Bon contact avec les enfants

Autonomie

Rémunération, avantages, contraintes :

Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle.
Participation mensuelle possible de 22 € pour la complémentaire santé et de 14 € pour la
prévoyance (sous conditions).

Temps de travail annualisé.
Planning hebdomadaire sur le temps scolaire :
- Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 6h30 a 14h00
- Mercredi : 6h00 a 13h30
Temps de travail variable pendant les vacances scolaires
Déplacements sur le territoire communal (entre les différents sites de travail)



Contact :
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter le 04.74.40.19.85

Les candidatures (curriculum-vitae et lettre de motivation) devront étre adressées a :
Monsieur le maire

e Par courrier au : 16 rue pasteur - 01150 LAGNIEU

e Ou par mail a: rh@mairie-lagnieu.fr

e Qu enligne au lien suivant : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0001260710001789-
agent-polyvalent-scolaire-enfance-jeunesse
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